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Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)
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In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
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Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)
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Algemeen publiek

nalfabeten
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ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

lleenstaande ouders

¢ Kinderen

Lhbtqi+
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Minima

Natuurgebieden
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: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling éDe European Specialist Nurses Organisation (ESNO) is een non-profitorganisatie en
Statutaire doelstelling het doel'is om een effectief kader te faciliteren en te bieden voor communicatie en”
:'samenwerking tussen de European Specialist Nurses Organisations en haar leden. :

van de instelling.
Wat wil de instelling
bereiken?

‘ESNOvertegenwoordigt-de- wederzijdse betangen-en voordelen van-deze organisaties :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden i De verrichtingen die de verenigingen verricht staan in het licht om de positie van de

verricht de instelling? . verpleegkundige specialist to optimaliseren, in relatie tot opleiding, bij en nascholing en .
Wanneer worden {positionering van hun expertise in de algemene uitdagingen in de European i
welke werkzaamheden ;gezondheids toestdn. Dit ook in het licht van grote tekorten in de zorg en bijdagen aan
uitgevoerd? En hoe iverere uitstroom van zorgmedewerkers.

dragen die bij aan het .Daarnaast wordt er op een active manier bijgedragen aan Europese gezondheid

‘thema'’s zoals infectie preventie, en alles wat zich bezigt rondom chronische zorg. Dat :
.is deelname aan projecten bijeenkomsten in her EU parlement, commissies en ook aan
icongressen rondom innovatie en onderzoek. 5

realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling §Dat is door gelden van

inkomsten? . 1) Europese Erasmus-plus projecten
i https://euveca.eu/,
https:/bewell-project.eu/
i 2) sponsoring van de industrie,
.3) leden inkomsten en
:4) marginaal van congressen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De ontvangen inkomsten worden hoofdzakelijk besteed aan operationle kosten om de
.vereniging draaiende te houden, en acctiviteiten aan organsiatie die aan ons ;
iverbonden zijn. Dat zijn organsiaties die sociale media doen, advies organen in Brussel
.die ons ondersteunen in beleid en netwerk opbouen en instand houden. Daarnaast '
‘activiteiten in Brussel, zoals vervoer en verblijft, van bestuur en commissie leden. Dat
.geldt ook voor EU projecten waar we aan meedoen en in Europa op locatie
‘vergaderingen en activiteiten hebben.

iEr wordt niet aan vermogen oobouw gedaan, omdat de instelling heeft om kosten
ibaten te opereren en ons te houden aan non-profit.

éWe hebben nog geen beleidsplan wat wel in de planning ligt vanwegen
;onverwachte groei van de vereniging.

‘Er is een belonings beleid binnen de marges van vrijwilligheid, wat voor onze
.wetenschep is dat bestuurders hun maximale vergoeding krijgen van 1800 per jaar.

i Dat geldt voor 2 bestuursleden en 2 deelnemers aan projecten met een maximum van
.2000 per jaar.

: De directeur ontvangt 1000 euro per maand, op basis van inhuren expertise en
.algemene operationele activeiten. Hij is ingehuurt vanuit zijn, ZZP / in klein
‘ondernemersschap constructie.

‘In de vereniging zijn ee verschillende projecten gaande op basis van EU projecten en
. activiteiten waarvoor sponsoring door de industrie beschikbaar gesteld is.

{We hebben projecten in relatie tot promotie van de status van de 'verpleegkundig
;specialist in Europese context' met maken van rapporten, houden van meetings,
ievents en inhuren van expertise. Dat is inclusief gelden voor promotie en campagne.
.We hebben diverse projecten gaande in relatie tot infectie bestrijding, vaccinatie maar
:00k patienten.

5https://www.esno.org/publications.html#header1—3f

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (¥) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 11-3455 € 178-5895 Totaal

Toelichting :Toelichting op de balans per 31 december 2023 :
Geef hier een . De balans is opgesteld conform de geldende verslaggevingsrichtlijnen en geeft een overzicht van de financiéle positie van de organisatie per 31 december .
toelichting bij de :2023. Hieronder volgt een toelichting op de belangrijkste posten.Activa (Assets)Vlottende activa (Current assets)Ledenbijdragen (Members) — €2.400Dit
balans of vul de url .betreft de nog te ontvangen contributies van leden per balansdatum. De verwachting is dat deze bijdragen in 2024 zullen worden geind.Sponsorgelden .
naar de jaarrekening g(Sponsors) — €6.050Dit bedrag vertegenwoordigt de nog te ontvangen sponsorgelden van twee sponsoren. De organisatie verwacht dat deze bedragen in
in als hier een .2024 worden voldaan.Overlopende activa (Accruals) — €1.400Deze post bestaat uit een nog te ontvangen belastingteruggave en een borgsom voor de
toelichting in is “huur van kantoorruimte.Liquide middelen (Bankaccounts) — €1.495Dit betreft de per balansdatum aanwezige banktegoeden op rekeningen bij ING Bank

Zen ABN AMRO Bank.Totaal activa: €11.345Passiva (Liabilities)Eigen vermogen (Equity) — €460Het eigen vermogen per 31 december 2023 :
ivertegenwoordigt het saldo na verwerking van de financiéle resultaten over het boekjaar.Kortlopende schulden (Current liabilities)Crediteuren (Creditors) —:
'€10.885Dit betreft de nog openstaande verplichtingen aan leveranciers per balansdatum.Projectreserves (Projects) — €0Per 31 december 2023 zijn er '
ggeen openstaande projectreserves meer.Totaal passiva: €11.345

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 124.724; € 86.4432
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2023 2022 (*)
BeSteed aan doelste”ingen ................................................................
(Directe) dienst- en hulpverlening € ... 10316
Aankoop en beheer € ..........................................................
Voorlichting en bewustwording € 3.37 € ........................................... 2.820:
Recreatie, sport en wensvervulling € ..........................................................
Onderzoek € ..........................................................
Evangelisatie en zending € ..........................................................
Educatie, opleidingen en cursussen € ..........................................................
Lobby en belangenbehartiging €4830
Anders, namelijk (vul hier in)

3
Besteed aan doelstellingen €77966
Wervingskosten € ............................................... 750
Kosten beheer en administratie €4110
Somvan de lasten €82826
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten € € ......................................................... :
een bedrag meegenomen van:
Saldo financiéle baten en lasten € i€

Saldo baten en lasten

Toelichting : De totale baten van de organisatie in 2023 bedragen €124.724

Geef hier een toelichting . Baten van bedrijven: €60.000. Dit betreft bijdragen van bedrijven die de organisatie

bij de staat van baten en ‘ondersteunen door middel van sponsoring en partnerschappen. ;
lasten of vul de url naar .Baten van verbonden instellingen zonder winststreven: €6.845. Deze baten komen van ,
de jaarrekening in als inon-profitinstellingen die onze missie en doelstellingen ondersteunen. f
hier een toelichting in is ;Baten van andere instellingen zonder winststreven: €57.879. Dit betreft bijdragen van
opgenomen. :andere non-profitorganisaties die actief samenwerken om de belangen van

:verpleegkundigen te behartigen.

i De totale lasten bedragen €152.759, verdeeld over de volgende categorieén:
‘Dienstverlening en hulpverlening: €111.866 — Projecten en initiatieven gericht op het
fondersteunen van verpleegkundigen in Europa, zoals vaccinatieprojecten en :
“trainingen.Voorlichting en bewustwording: €3.376 — Campagnes om verpleegkundigen
ien het publiek bewust te maken van zorgkwesties.Lobby en belangenbehartiging: :
€9.718 — Kosten voor lobbywerk en beleidsbeinvioeding.

{Wervingskosten: €1.500 — Uitgaven voor het aantrekken van nieuwe leden en
‘sponsors Kosten beheer en administratie: €26.299 — Operationele en administratieve
ikosten van de organisatie.

UM Vand@JAAIMEKENING e
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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	3_ML: De totale baten van de organisatie in 2023 bedragen €124.724
Baten van bedrijven: €60.000. Dit betreft bijdragen van bedrijven die de organisatie ondersteunen door middel van sponsoring en partnerschappen.
Baten van verbonden instellingen zonder winststreven: €6.845. Deze baten komen van non-profitinstellingen die onze missie en doelstellingen ondersteunen.
Baten van andere instellingen zonder winststreven: €57.879. Dit betreft bijdragen van andere non-profitorganisaties die actief samenwerken om de belangen van verpleegkundigen te behartigen.
De totale lasten bedragen €152.759, verdeeld over de volgende categorieën:
Dienstverlening en hulpverlening: €111.866 – Projecten en initiatieven gericht op het ondersteunen van verpleegkundigen in Europa, zoals vaccinatieprojecten en trainingen.Voorlichting en bewustwording: €3.376 – Campagnes om verpleegkundigen en het publiek bewust te maken van zorgkwesties.Lobby en belangenbehartiging: €9.718 – Kosten voor lobbywerk en beleidsbeïnvloeding.
Wervingskosten: €1.500 – Uitgaven voor het aantrekken van nieuwe leden en sponsors  Kosten beheer en administratie: €26.299 – Operationele en administratieve kosten van de organisatie.



